Asociacion de Empresas
Industriales de Herrera y Provincia
Santo Domingo, Inc. (AEIH)



AEIH certificada en 1SO 9001:2008

Somos el primer y unico gremio empresarial
certificado 1ISO 9001:2008 en la Republica
Dominicana.
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Nuestros principales servicios

Unidad de Asistencia Tecnica, ofreciendo
servicios en dos modalidades principales:
gratuita y no gratuita en las areas de calidad,
comercio exterior, legislacion empresarial, entre
otras.



Nuestros principales servicios

Unidad de Capacitacion, enfocada en las
necesidades del sector, realizandose 65
actividades de formacion y actualizacion para un
total de 550 horas impartidas y 1,200
beneficiarios.
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£Qué esquema social o empresarial elegir para mi negocio?

* Antes de elegir, reflexione:
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Experiencia de Proyectos

e Mas de 20 proyectos
presentados a los diversos
organismos de cooperacion.

e M3as de 100 MIPYMES
beneficiadas.

Temas principales de proyectos mas recientes:

Estudio sobre obstaculos técnicos para el DR-CAFTA y el EPA.
Adecuacion a normativa nacional.

Planes de Exportacién Sectoriales.

Diagndsticos y Planes Estratégicos Sectoriales.

Herramienta de consulta TLC.

Mejora al modelo premio.

Proyectos en actual implementacién: Seguridad y Salud en El Trabajo
SYSET.

Certificaciones ISO 9001. (CompetISO)

AN AN

AN



Com RetISO

OMPITIENDO CON CALIDAD

12 empresas certificadas en 1ISO 9001 a través de
Competl!SO.

5 empresas en proceso de implementacion.

Mas de 30 empresas se han capacitado en ISO 9001
a través de nuestro programa de capacitacion.

De las empresas PYMES certificadas en 1ISO 9001 en
RD el 62 % lo ha logrado a través de CompetlISO.
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AMINANDO EN LA EXCELENCIA

NORMAS DE CALIDAD (50 9001:2008




122 Entrega Premio a la Excelencia
Industrial de la Republica Dominicana

AEIH funge como Secretaria Técnica del Premio



CONAPEI

Organo rector del Premio, conformado por 23
instituciones en las que estan representados
gremios empresariales, universidades,
instituciones gubernamentales, entidades de
certificacion de calidad y profesionales y
técnicos vinculados al area de accion del Premio.
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Ceremonia de Entrega
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Tertulias de Herrera

Celebramos cuatro tertulias exitosas: “El Seguro
Familiar de Salud”, “Implicaciones Legales y
Comerciales de la Ley 479 — 08", “Es posible

despolitizar y eficientizar el sector eléctrico” y
“El nuevo formato de cheques en la Republica

Dominicana”
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Participacion activa en los medios'de
comunicacion

325 articulos de prensa y 105 programas de
television
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"’ pequefias empresas

Proponen plan para
crear empleos en las

Santo Domingo

Reptblica Dominicana

tiene que involucrarse en

un pacto social para impul-
sar una revolucion produc-
tiva que genere empleos en
la pequena y mediana em-
presas, como ha ocurrido
en economias que lograron
salir del subdesarrollo.

Asi lo plante6 el presi- &
dente de la Asociacion de Y
Empresas Industriales de Manuel Cabrera
Herrera y Provincia Santo
Domingo, Manuel Cabrera, politicos y, en fin, todas las
quien consider6 que a tra- fuerzas vivas”, seialaron.
vés de las Pymes es posible  Los empresarios indica-
subsanar “la brutal pérdi- ron que esta es la mejor via
da de empleos que se hare- para enfrentar la insegu-
gistrado en las zonas fran- ridad y la creciente delin-
cas y en la industria.” cuencia, un peligro para la

Los ex presidentes de la sociedad en su conjunto, y
AEIH Antonio Isa Conde, para la gente en edad pro-
Ignacio Méndez, Ernesto ductiva.

Vilalta, César Nicolas Pen-  Cabrera se unié al plan-
son y Jestis Moreno, tam- teamiento sobre la necesi-
bién plantearon a las auto- dad de “un cambio de men-
ridades en un documento talidad” a nivel de la ctipu-
que impulsen mecanismos la empresarial, de la misma
integrales de financiacién dirigencia de las Pymes y
de las Pymes, de transfe- del Gobierno”, para asu-
rencia tecnologica y simpli-  mir una filosofia comin de
ficacién de procesos para creacién de empleos decen-
que operen en un ecosiste- tes y de calidad, como esta
ma adecuado. planteado en la estrategia

“Necesitamos crear un de desarrollo que el Gobier-
sistema-pais para crear nopromueve,
riquezas a través de las

“Nuestro problema no
Pymes en el que participen es sélo que en los tltimos

las empresas, el Estado, las  afios se ha perdido mucho
universidades, los centros empleo, sino que las plazas

tecnolégicos, las organiza- que quedan en su mayor
ciones de la sociedad civil, parte no son de calidad ni
los agentes financieros, los

decentes”, expresaron,
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DESTACADAS:

5 de la AEIH obtienen su certificado de calidad.
Lorem ipsum dolor sit maximo hernandez met, consectetuer adipiscing elit. Fusce eleifend, nisl at fadiisis
aliquet, dolor felis placerat quam, in hendrerit nislnisl.Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
Fusce eleifend, nisl at faciisis aliquet, dolor fels placerat quam, in hendrerit sl nisl.Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Fusce eleifend, nisl at fadiisis.
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Noticias

Antonio Isa Conde propone Seguro de » el 7ok sosteniie ¥

Desempleo - la competitividad del sector
SANTO DOMINGO.- Ante la propuesta de diversos ¢ empresarial, auspiciando acciones
Sectores empresarisks que buscs dsminur o S i e s sty
derschos de los trabsjadores, 3 través de = ot
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En Herrera somos una familia
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